GOBIERNO DE PUERTO RICO Hon. Ricardo Rossellé Nevares

Oficina de Administracién y Gobernador
Transformacion de los Recursos Humanos s AR E Teres s
del Gobierno de Puerto Rico Directora

1 de julio de 2019

NORMAS PARA LA IMPLANTACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA Y EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
GOBIERNO CENTRAL, EFECTIVO AL 1 DE JULIO DE 2019

INTRODUCCION

El 4 de febrero de 2017, entr6 en vigor la Ley Num. 8 - 2017, segiin enmendada, conocida como
"Ley para la Administraciony Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico" (en adelante, Ley Num. 8). Para propositos de esta ley, se establece al Gobierno de Puerto
Rico como Empleador Unico, lo que significa que los empleados publicos seran empleados del
Gobierno Central y no de las agencias'. Ademads, centraliza el sistema de administracién de los
recursos humanos, eliminando de la categoria de administradores individuales a todas aquellas
agencias e instrumentalidades publicas del Gobierno de Puerto Rico?, para garantizar la mejor
utilizacion de los servicios que ofrecen los servidores publicos.

A su vez, la Ley Num. 8, en su Articulo 4, crea el Sistema de Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, el cual serd administrado por la Oficina
de Administraciéon y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico (en
adelante, OATRH u Oficina), con el proposito principal de lograr un sistema de clasificacion de
puestos orientado a aplicar, reforzar, evaluar y proteger el principio de mérito en el servicio
publico. Asimismo, la Ley Num. 8 le confirié a la OATRH la responsabilidad de centralizar y
unificar los Planes de Clasificacion de Puestos de las agencias e instrumentalidades publicas
adscritas al Gobierno Central.

La clasificacion de puestos fundamentada en criterios de uniformidad es la base del trato igual y
justo que entrafia el principio de mérito en el servicio piblico. Un Plan de Clasificacion de Puestos
es un sistema mediante el cual se estudian, analizan y se ordenan los deberes y responsabilidades
y autoridades de los puestos y se agrupan en clases o series de clases. Por consiguiente, se garantiza
un tratamiento uniforme a los puestos y a los empleados que ocupan los mismos, en todos los
asuntos relacionados con la administracién de recursos humanos. Entre las ventajas que ofrece un
Plan de Clasificacion de Puestos, tenemos que:

» Facilita el proceso de clasificacion de puestos.

! Ley Num. 8, Articulo 2, Seccién 2.1 (1) y (3).
2 Ley Nam. 8, Articulo 2, Seccion 2.1 (2) y Articulo 4, Seccién 4.3 (2) (o).
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» Establece las bases para el reclutamiento y seleccion, ya que en las
especificaciones de clases figuran los requisitos minimos para las clases de
puestos.

* Provee para la determinacion de adiestramiento.

» Facilita la confeccion del presupuesto.

* Facilita los procesos de ascensos, traslados y descensos.
= Establece una terminologia ocupacional uniforme.

= Sirve como recurso para la solucion de problemas que puedan surgir en la
organizacion,

[.a OATRH establecera y mantendra una estructura racional de funciones que propenda a la mayor
uniformidad posible y que sirva de base para las diferentes acciones de recursos humanos en el
Gobierno Central, como Empleador Unico. Las funciones para Hevar a cabo los programas de
gobierno se organizaran de forma tal que puedan identificarse unidades 16gicas de trabajo. Estas,
a su vez, estardn integradas por grupos de deberes y responsabilidades que constituiran la unidad
basica de trabajo, o sea, el puesto.

Consono con lo anterior, la OATRH desarrolld los Planes de Clasificacion de Puestos para el
Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza (en adelante, Planes), del Gobierno Central, en
virtud de la facultad legal que confiere a esta Oficina el Articulo 4, Seccion 4.3, inciso (2) (o) y
(p) de la Ley Num. 8. La implantacion de los Planes es efectiva a partir del 1 de julio de 2019.

La adopcion de las siguientes Normas persigue facilitar la aplicacion de disposiciones claras y
precisas que viabilicen mantener un sistema de clasificacidn de puestos basado en la uniformidad,
la equidad y la justicia. Con el propésito de lograr la sistematizacion y uniformidad necesaria,
mediante el presente documento se adoptan las Normas y los procedimientos necesarios para la
implantacion de los Planes.

L BASE LEGAL
Estas Normas se emiten al amparo de la facultad conferida a la OATRH por el Articulo

4, Seccidn 4.3, inciso (1) (¢) y (d) de la Ley Num. 8, para aprobar, enmendar, derogar
y promulgar normas y directrices de aplicacion general al Sistema de Administracion

3 lgualmente, se considerd el Titulo 1 de la Ley Pablica, Niim. [01-336 del 26 de julio de 1990, conocida como
“Americans with Disabilities Ac” (ADA, por sus siglas en inglés). En lo que respecta a la Ley ADA, su propoésito es
remover las barreras que impiden el reclutamiento de individuos cualificados con impedimentos, de modo que se
garanticen a estos las mismas oportunidades de empleo que a personas sin impedimentos.
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y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico y los
reglamentos que sean necesarios para la adecuada administracion del citado estatuto.

IL. APLICABILIDAD

Las Normas establecidas en el presente documento son aplicables a las agencias que
forman parte del Sistema de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico, el cual serd administrado por la OATRH, y
formardn parte de este todas las agencias e instrumentalidades publicas del Gobierno
como Empleador Unico®.

IIl.  DISPOSICIONES GENERALES  SOBRE EL DESARROLLO,
IMPLANTACION Y ADMINISTRACION DE LOS PLANES DEL GOBIERNO
CENTRAL

1. El (La) Director(a) de la OATRH establecerd y mantendra de forma separada un
Plan de Clasificacién de Puestos para los puestos de carrera y puestos de confianza
del Gobierno Central.

2. El establecimiento, implantacién y administracion de los Planes del Gobierno
Central se hara conforme se dispone en el “Reglamento para la Aplicacion de la
Ley Nium. 8-2017, segiin emmendada”, emitido por la Oficina®; conforme a las
normas que mas adelante se disponen; asi como a las normas y los procedimientos
que el (la) Director(a) de la OATRH entienda necesarios establecer para la
administracion de dichos Planes.

3. Las funciones permanentes de cada agencia se atenderan mediante la creacion de
puestos, independientemente de la procedencia de los fondos.

4. Todo conjunto de funciones que constituye un puesto en cada agencia tiene que
estar clasificado, indistintamente que su estatus sea de confianza, carrera o
transitorio, segiin se dispone en la Ley Nim. 8. No se podrd nombrar persona
alguna a un puesto que no esté clasificado dentro de uno de los Planes. El
incumplimiento con lo anterior dard base para la declaracion de la nulidad de la
accion en cuestion.

5. Los Planes desarrollados para el personal del Servicio de Confianza y de Carrera
del Gobierno Central reflejan la situacion de todos los puestos comprendidos en
este a una fecha determinada, constituyendo asi un inventario de los puestos
autorizados para cada agencia,

4 Salvo por las excepciones dispuestas en la Seccion 5.2 de la Ley Nam, 8.
% Reglamento 8992 de 24 de julio de 2017.
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6. Para lograr que los Planes sean un instrumento de trabajo adecuado y efectivo en
la administracion de recursos humanos, se mantendra al dia registrando los
cambios que ocurran en los puestos, de forma tal que en todo momento los Planes
reflejen exactamente los hechos y condiciones reales presentes, mediante la
actualizacién de las especificaciones de clases y las asignaciones de puestos a las
clases. Se estableceran, por lo tanto, los mecanismos necesarios para hacer que los
Planes sean susceptibles a una revisién y modificacion continua de forma que
constituya una herramienta de trabajo efectiva,

7. Para propoésitos de mantener actualizados los Planes, sera responsabilidad del (de
la) Director({a) de la OATRH, atemperar €l mismo conforme a los cambios habidos
o surgidos en la estructura funcional u organizacional, o en la manera de prestar
servicios de cada agencia. Al efecto, los Planes incluyen mecanismos para la
creacidn, eliminacion, consolidacion o modificacion de clases o su equivalente y
proveen para que existan niveles de mejoramiento compatibles con la necesidad de
los servicios, sin que para clio los ocupantes de los puestos comprendidos en la
clase tengan que desempefiar funciones esencialmente distintas.

8. Una agencia podrd recomendar a la OATRH, para la consideracion y evaluacion
pertinente, enmiendas, modificaciones y acciones necesarias para el mantenimiento
de los Planes, segtin aplique.

IV.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS . SOBRE EL DESARROLLO,
IMPLANTACION Y ADMINISTRACION DE LOS PLANES DEL GOBIERNO
CENTRAL

1. Los Planes antes descritos comprenden las clases que describen el trabajo de los
puestos cubiertos por el estudio. Se prepard para cada una de las clases una
especificacién de clase indicativa de las caracteristicas del trabajo y de las
cualificaciones requeridas para el desempeiio de las tareas inherentes a los puestos.
Para lograr la mayor efectividad en la clasificacion de los puestos, es de primordial
importancia, que las especificaciones de clases sean aplicadas con uniformidad y
consistencia, mediante la interpretacion correcta de los términos y conceptos
contenidos en las mismas.

2. En el desarrollo de los Planes, se usan términos y frases adjetivales que podrian
tener distintos significados para diferentes personas, Para el logro de la uniformidad
y consistencia que se requiere para la interpretacion efectiva de estos términos y
frases, se incluye en los Planes una Relacion de Términos y Frases Adjetivales que
define en forma clara y precisa conceptos, términos y/o adjetivos, cuyo significado
es generalmente aceptado en materia de clasificacion. Dicho glosario deberd ser
utilizado por el personal que de una forma u otra interviene en la administracion de
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los Planes, para la descripcion del trabajo y de los grados de complejidad,
responsabilidad y autoridad inherentes a cada clase de puesto.

3. Las especificaciones son descriptivas de todos los puestos comprendidos en la clase
y las mismas no tienen la intencién de imponer restricciones o limitaciones a los
mismos. La informacion expuesta sobre las clases constituye una descripcion
general de las mismas. No se interpretard como un inventario exhaustivo de todas
las funciones, deberes y responsabilidades de los puestos asignados a dichas clases,
Por lo tanto, estas deben interpretarse y aplicarse en su contexto completo y en
relacién o comparacion con otras clases y sus correspondientes especificaciones
dentro de los Planes. Para conocer los deberes y tareas especificas de un puesto en
particular, se hara referencia a la descripcién de deberes correspondiente al puesto.

4. Cada clase tiene un titulo generalmente corto que es descriptivo de la naturaleza y
el nivel de complejidad y responsabilidad del trabajo. Dicho titulo constituiré el
nombre oficial del puesto. Este titulo debera utilizarse en todo documento y
transaccion oficial de recursos humanos, presupuesto, finanzas, entre otros.

V. NORMAS EXCLUSIVAS PARA LA IMPLANTACION DE LOS PLANES DEL
GOBIERNO CENTRAL

A. PROCEDIMIENTO DE  CLASIFICACION DE PUESTOS -
RESPONSABILIDADLES

Para el cumplimiento de la politica piblica instituida en la Ley Num. 8, referente a la
implantacion de los Planes, cada agencia debera observar y cumplir con el siguiente
procedimiento:

1. La OATRH enviard a cada agencia una Lista de Puestos Clasificados. Dicha Lista
contiene las recomendaciones en cuanto a la clasificacion de los puestos, otorgadas
por la Oficina, como resultado del analisis efectuado a la informacion contenida en
las Descripciones de Puestos que proveyeron los empleados y los supervisores®.
Las Oficinas de Recursos Humanos de cada agencia serdn responsables de
evaluar la Clasificacion Otorgada por la OATRH y completar Ia Lista de

Puestos Clasificados, mediante el siguiente procedimiento:

® Véase el Memorando Nam. 11-2018, intitulado, “Requerimiento Nim. 1-2018 de la OATRH-Informacion para la
Adminisiracién de fos Recursos Humanos-Descripcion Actualizada de fa Hoja de Deberes de Empleados ™, publicado
el 23 de abril de 2018, OATRH.
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a) De estar de acuerdo con la Clasificacion Otorgada por la OATRH,
deberan anotar la misma en la columna de Clasificacién Final
Otorgada por la Agencia.

b) De haber algiin cambio en Ia Clasificacion Otorgada por l1a OATRH,
deberan escribir la clasificacién correspondiente en la columna de
Clasificacion Final Oforgada por la Agencia, conforme a las clases
contenidas en los Planes y explicar brevemente Ia razén del cambio en
la columna de Comentarios.

¢} Dela OATRH no haber clasificado el puesto, sera responsabilidad de
cada agencia otorgar la clasificacion que corresponda en Ia columna
de Clasificacion Final Otorgada por la Agencia. La Oficina evaluara la
determinacién tomada por la agencia, y de entenderlo necesario,
tendri la discrecion final de realizar los cambios que resulten
pertinentes.

d) Cada agencia deberd completar cada uno de los apartados en la
columna titwiada Clasificacién Final Oforgada por la Agencia.

Ademas, la OATRH enviara una Lista de Puestos No Sometidos a la OATRH, en la
que cada agencia incluird aquellos puestos que no fueron clasificados por la
OATRH, debido a que las Descripciones de Puestos no fueron sometidas para
evaluacion de nuestra Oficina. Cada agencia debera completar dicha lista y serd
responsable de clasificar los puestos, en la columna de Clasificacién Final
Otorgada por la Agencia. No obstante, la OATRH se reserva la determinacion
de clasificar dichos puestos.

Cada agencia debera tener sumo cuidado antes de adjudicar una clasificacion a los
puestos, cuando los mismos estan relacionados con clases que constituyen series, a
los efectos de evitar disloques en las lineas de mando y en la jerarquia que existe
entre los puestos con funciones de supervision y sus subalternos, asi como su valor
relativo dentro de la organizacidn de la agencia.

Como parte de la politica instituida, al momento de implantar los Planes, aquellos
empleados que se encuentren realizando las funciones propias de una clase de
puesto y no cumplan con los requisitos minimos de preparacién académica y
experiencia establecidos para la misma, se les reconocera la nueva clasificacion de
dicho puesto.

No obstante, cada agencia sera responsable de verificar los casos de empleados
cuyos puestos se asignaron a una clase donde se exige poseer algin tipo de
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certificacion, licencia y/o colegiacion para ejercer las funciones. LEn estos
casos, cada agencia sera responsable de asegurar que los incumbentes posean
las mismas y que estén vigentes a la fecha de implantacion de los Planes,
conforme a los requerimientos de la ley y reglamentacion aplicable. El
empleado no podra continuar ejerciendo las funciones de un puesto si no posee
la certificacidn, licencia y/o colegiacién requerida por ley.

5. Los empleados que estén designados oficialmente en interinatos continuaran
desempefiando las funciones interinas y continuaran recibiendo el diferencial
correspondiente, hasta tanto sean relevados del interinato por la Autoridad
Nominadora. En estos casos, cada agencia sera responsable de clasificar los
puestos que dichos empleados ocupan en propiedad.

6. Los empleados que tengan un destaque o una designacidn administrativa
continuaran bajo dichas acciones de personal, hasta tanto culminen las mismas. En
estos casos, cada agencia serd responsable de clasificar los puestos que dichos
empleados ocupan en propiedad.

7. Cada agencia sera responsable de verificar aquellas transacciones de personal
realizadas durante el transcurso del estudio, que no informaron a la OATRH o que
afectaron la clasificacion otorgada a los puestos, tales como: transferencias de
empleados o puestos, nombramientos, reinstalaciones, reclasificaciones, renuncias,
creacion o eliminacion de puestos, empleados a quienes se les haya otorgado algiin
tipo de licencia (e]. sin sueldo, vacaciones, enfermedad, militar, médico familiar).
Por consiguiente, cada agencia sera responsable de clasificar dichos puestos
conforme a los hechos y condiciones reales presentes en estos al momento de
Ia implantacion de los Planes.

8. Cada agencia sera responsable de clasificar los puestos cuyos mmcumbentes son
empleados transitorios, ya sea en puestos de duracidn fija o en puestos permanentes
del servicio de carrera.

9. Cada agencia sera responsable de clasificar los puestos cuyos incumbentes no
firmaron las Descripciones de Puestos correspondienies.

10. Cada agencia serd responsable de clasificar aquellos puestos cuyos incumbentes
tienen casos pendientes ante un foro adjudicativo, ya sea administrativo o judicial.
Toda clasificacion otorgada por parte de la OATRH, a un puesto cuyo
incumbente tenga un caso ante un foro adjudicativo, se dejara sin efecto y sers
responsabilidad de Ia agencia oportunamente otorgar la clasificacion final que
corresponda.
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11. Para realizar el proceso de clasificacion de puestos, la OATRH enviard a cada
agencia via correo electronico un enlace para acceder a los Planes’. Los Planes
estaran disponibles solo a personal autorizado de las Oficinas de Recursos
Humanos, segiin refrendado y designado por la Autoridad Nominadora y esta

Oficina.

12. Serd responsabilidad de cada agencia completar la Lista de Puestos
Clasificados y la Lista de Puestos No Sometidos a ln OATRH, y remitirlas a la
direceion electrénica planuniforme(@oatrh.pr.eov, La Oficina notificara
oportunamente a cada agencia la fecha limite para el envio de las listas. Cada
agencia responderd por la legalidad, exactitud, propiedad y correccion de la
informacion sometida.

B. PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION

1. Cada agencia sera responsable de notificar por escrito a cada empleado sobre la
implantacion de los Planes, fecha de efectividad y su nueva clasificacion. Le
indicard, ademas, que su sueldo y estatus permaneceran inalterados, asi conio su
derecho de solicitar revision administrativa, si no esta de acuerdo con dicha accidn.
Dicha comunicacidn debera estar dirigida a cada empleado y debera estar firmada
por la Autoridad Nominadora, Para ello, cada agencia utilizara el Modelo de la
Carta de Notificacion a los Empleados, provisto por la OATRH.

2. Cada agencia sera responsable de preparar para cada empleado un Informe de
Cambio Especial, mediante el cual le notificard su nueva clasificaciéon y efectividad
de esta. El Informe de Cambio Especial, debera estar completado en todas sus
partes, con su respectivo nimero de cambio y el nimero de codificacion asignado
a cada clase.

En el caso de que el numero de codificacion de la clase tenga cinco (5) digitos, se
identificara, en el encasillado provisto, con la Letra E al comienzo. De tener cuatro
(4) digitos, se identificard con la letra E y el cero (0), segiin se indica:

Servicio de Carrera
Nimero de codificacién de 5 digitos: E

Nuamero de codificacion de 4 digitos: E0

7 Para ello, deberdn contar con una cuenta de gobierno, una cuenta de Office 365 o una cuenta registrada por Microsoft.
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Servicio de Confianza

Numero de codificacion de S digitos: | O C

Nuamero de codificacion de 4 digitos: | O C

Ademas, el Informe de Cambio Especial debera tener la fecha y firma de la
Autoridad Nominadora. Cualquier observacidon o comentario debera incluirse en el
Apartado de Observaciones. Para ello, la agencia utilizara el Modelo del Informe
de Cambio Especial, provisto por la OATRH.

Una vez la OATRH reciba y verifique la Lista de Puestos Clasificados y la Lista
de Puestos No Sometidos a la OATRH, segin dispuesto en el inciso 12 de la Parte
V(A) antes citada, procedera a enviar a cada agencia el Modelo de la Carta de
Notificacion a los Empleados y el Modelo del Informe de Cambio Especial. La
Oficina nofificara a cada agencia cuande procederan a entregar dichos
documentos a los empleados.

Cada agencia debera enviar copia de la Carta de Notificacion a los Empleados
y del Inforine de Cambio Especial, entregado a cada empleado, a la direceion
electronica planuniforme@eoatrh.pr.gov. La agencia responderd por la legalidad,
exactitud, propiedad y correccion de la informacion sometida.

PROCEDIMIENTO DE REVISION ADMINISTRATIVA

En el caso de empleados no sindicados, gerenciales o empleados excluidos de la
Ley Nam., 45-1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Piblico de Puerio Rico” (en adelante, Ley Num. 45), la
agencia les notificard de su derecho a solicitar, por escrito, una revisién
administrativa de su caso, ante la Autoridad Nominadora de la agencia, dentro del
término de quince (15) dias calendario®, contados a partir del recibo de la
comunicacion de notificacion de implantacion de los Planes.

En el caso de empleados unionados o que estén dentro de la unidad apropiada, la
agencia les apercibird de su derecho de acudir al Procedimiento de Quejas y
Agravios provisto por el Convenio Colectivo, dentro del término correspondiente,
segun estipulado en el Convenio Colectivo, contados a partir del recibo de la
comunicacion de notificacion de implantacion de los Planes.

¥ Todos los términos estipulados dentro de estas normas se expresaran en dias calendario, excepto en aquellos que
indiquen que seran laborables.
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3.

Cada agencia se asegurard de notificar a los empleados umonados o que estén
dentro de la unidad apropiada y a los empleados no sindicados, gerenciales o
empleados excluidos de la Ley Num. 45, en lo referente al proceso de solicitud de
revision administrativa, conforme al Modelo de la Carta de Notificacion a los
Empleados, provisto por la OATRH.

Cada agencia serd responsable de designar un Comité Revisor, integrado al menos
por tres (3) funcionarios de la agencia, que recibird copia de las solicitudes de
revision administrativa dirigidas a la Autoridad Nominadora. El Comité Revisor
tendrd un periodo de cuarenta y cinco (45) dias calendario para evaluar los
planteamientos que presenten los empleados con relacion a la implantacion de los
Planes, mediante la solicitud de revision administrativa, vy de formular las
recomendaciones correspondientes. Cada agencia serd responsable de establecer el
procedimiento interno que seguird ¢l Comité Revisor para la atencion y evaluaciéon
responsable y objetiva de los casos que se presenten. Se indicara en la Carta de
Notificacion al Empleado el Nombre y/o Titulo del Puesto de los integrantes de
dicho Comité Revisor,

Cada agencia notificara por escrito al empleado la determinacion final que se tome
con respecto a la revision administrativa. De la decision no resultar satisfactoria,
se le indicard que podrd solicitar por escrito a la OATRH, una revisién del caso,
dentro del término de cinco (5) dias laborables, contados a partir de la notificacién
de dicha determinacién final.

La OATRH tendré un periodo de noventa (90) dias calendario para revisar los casos
de los empleados que asi lo soliciten. La revision de los casos por parte de la
OATRH se efectuard exclusivamente a base del expediente sometido por parte del
empleado y del informe final preparado por el Comité Revisor de la agencia.

Del empleado no estar de acuerdo con la determinacion de la OATRH, se le indicara
que podra recurrir ante la Comisidén Apelativa del Servicio Publico dentro del
término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la
determinacion de la OATRH.

Si dentro del término de noventa (90) dias calendario estipulado, Ja OATRH no ha
tomado una determinacién sobre el caso, el empleado podra recurrir ante la
Comision Apelativa del Servicio Publico para presentar el mismo dentro del
término de treinta (30) dias calendario, contados a partir del vencimiento de los
noventa (90) dias.
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VIIL.

VIIIL

D. ESTATUS DE LOS EMPLEADOS A LA FECHA DE IMPLANTACION DE
LOS PLANES

Al 1 de julio de 2019, todos los empleados retendran en la nueva clase a la que se
asigne su puesto, su estatus y derechos adquiridos en la anterior clase en la cual
estaba asignado dicho puesto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Los empleados transitorios cuyos nombramientos culminaron el 30 de junio de
2019, podran extenderse siempre y cuando, dichos empleados cumplan con los
requisitos de Preparacion Académica y Experiencia Minima establecidos para la
nueva clase a la que el puesto fue asignado.

2. Como medida cautelar, y para asegurar la prestacion adecuada de servicios en el
Gobierno, los empleados transitorios cuyos nombramientos culminan en una fecha
posterior al 30 de junio de 2019, contimuardn vigentes hasta la fecha de su
vencimiento. De extender los mismos, cada agencia serd responsable de asegurar
que dichos empleados cumplan con los requisitos de Preparacion Académica y
Experiencia Minima establecidos para la nueva clase a la que el puesto fue
asignado.

3. En todo caso, serd necesario que la agencia cuente con la autorizacion fiscal de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, asi como la autorizacién de la OATRH.

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENCIAS CON LAS NORMAS DE
IMPLANTACION DE LOS PLANES

La Autoridad Nominadora o funcionario que viole las disposiciones de las leyes
aplicables o de estas Normas, estard sujeto a sefialamientos por parte de la OATRH.
Ademas, se procedera a notificar al Departamento de Justicia, a la Oficina de Etica
Gubernamental y a la Oficina del Contralor las irregularidades e incumplimiento de las
misimas, para la accién correspondiente.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier palabra, oracién, inciso, articulo o parte de esta Normas fuese declarado
nulo o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccidén competente, tal declaracién no
afectara, menoscabard o invalidard las restantes disposiciones y partes de estas Normas,
sino que su efecto se limitard a la palabra, oracion, inciso, articulo o parte especifica
declarada inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion,
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inciso, articulo o parte de estas Normas en algtin caso, no se entendera que afecta o
perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

IX. CLAUSULA DEROGATORIA
1. La implantacion de los Planes es efectiva a partir del 1 de julio de 2019.
Por consiguiente, los Planes de Clasificacion de Puestos de las agencias que son
parte del Sistema de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico, estuvieron vigentes hasta el 30 de junio de 2019.
2. De igual forma, se deroga cualquier otro reglamento, norma o disposicién vigente

que esté¢ en contravencion o conflicto con las disposiciones de estas normas. En
todo caso, prevaleceran las disposiciones contenidas en estas.

X. APROBACION
Se aprueban estas normas al 1 de julio de 2019.

Aprobado:

_ :SaTﬁ_?ra E. Torres Lopez

Directora




